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Öğrenme piramidi

Ulusal Eğitim Laboratuvarı tarafından geliştirilen, bazen "öğrenme konisi" olarak da anılan "öğrenme piramidi", çoğu öğrencinin ders kitaplarında okuduklarının yalnızca yaklaşık %5'ini hatırladığını, ancak diğerlerine öğretme yoluyla öğrendiklerinin neredeyse %90'ını akılda tuttuğunu iddia etmektedir. Öğrenme Piramidi modeli, çalışma yöntemlerinin bazılarının diğerlerinden daha etkili olduğunu ve değişken çalışma yöntemlerinin daha derin öğrenmeye ve daha uzun süreli akılda tutmaya neden olacağını öne sürmektedir.

Ders
Öğrenme Piramidi, "Ders"in bilgileri öğrenmenin ve akılda tutmanın en etkisiz yöntemlerinden biri olduğunu iddia eder. Ders, öğretmeniniz ya da hocanız tarafından size kaşıkla sunulan bilgileri arkanıza yaslanıp dinlediğiniz pasif bir öğrenme şeklidir. Yalnızca dersler aracılığıyla bilgileri edinmek ve anlamak için girişimde bulunmak en etkili öğrenme şekli değildir. Bununla birlikte, işitsel öğrenciler, işitsel olmayan öğrenme stillerine sahip öğrencilere göre dersleri daha teşvik edici ve eğitici bulma eğilimindedir. Dersler, öğrenciler sınıfa hazırlıklı geldiklerinde, sınıf tartışmalarına aktif olarak katıldıklarında ve iyi notlar aldıklarında en etkili olur.

Okuma
Öğrenme Piramidine göre, Ders'ten daha etkili olmakla birlikte, Okuma, bilgi edinme ve akılda tutma konusunda halen daha az etkili yöntemlerden biridir. Ancak, görsel bir öğrenciyseniz, ders kitaplarını okumak sizin için görsel olmayan öğrenme stillerine sahip öğrencilere göre muhtemelen daha etkili bir öğrenme yöntemi olacaktır. Yine de, çoğu akademik ortamda ders kitaplarını okumak gerekli (ve istenen) bir çalışma yöntemidir. 

İşitsel-Görsel
Öğrenme Piramidi, İşitsel-görsel öğrenme yöntemlerinin öğrenilen bilgilerin yalnızca %20'sinin akılda tutulmasına neden olduğunu öne sürmektedir. İşitsel-görsel öğrenme yöntemi; videolar, ses, resimler ve grafikler dâhil olmak üzere çeşitli işitsel-görsel öğrenme/öğretme araçlarını içerebilir. Ancak, kitle iletişim araçları ve teknoloji gelişmeye devam ettikçe, yeni işitsel-görsel öğretme şekilleri, materyalin daha etkili öğrenilmesine ve akılda tutulmasına neden olmaktadır. İşitsel-görsel öğrenme ve çalışma yöntemlerinin etkinliği, diğer daha aktif çalışma şekilleri ile birleştirildiğinde artmaktadır.

Gösterim
Gösterim, genellikle öğretmenin veya hocanın öğrencilere gözlemleyebilecekleri bir öğrenme görevi vermesini içerir. Öğrenme Piramidi yapısı içinde, Gösterim aktif öğrenme içeren yedi çalışma yönteminin ilkidir. Gösterim, öğrencilere pasif çalışma yöntemlerinden daha az muğlaklık verme eğilimindedir ve daha az yanlış anlamaya ve daha fazla anlamaya neden olur. Gösterim, özellikle bilgiler muğlak veya kafa karıştırıcı olduğunda, etkili bir çalışma yöntemi olabilir.

Tartışma
[bookmark: _GoBack]Tartışma veya "Grup Tartışması", bir İş Birliğine Dayalı Öğrenme şeklidir. Ayrıca, bilgilerin ve çalışılan materyalin daha fazla akılda tutulmasına ve daha yüksek akademik başarıya neden olabilecek aktif bir çalışma yöntemidir.  Rekabetçi ve bireysel öğrenme ve çalışma yaklaşımlarının aksine, Tartışma, öğrencilerin diğer öğrenciler ve eğitmenler ile etkileşimde bulunmasına ve materyal üzerinde çalışmasına dayanan iş birliği temelli bir öğrenme yöntemidir. Tartışma Gruplarının amacı, öğrenciyi düşünmeye teşvik etmek ve katılımı ve meşguliyeti artırmaktır. Tartışma, bir sınıf ortamında veya çalışma grubu oluşturarak gerçekleşebilir.

Pratik yapma
Bir çeşit "Keşfederek Öğrenme" olan yaparak öğrenme, en etkili öğrenme ve çalışma yöntemlerinden biridir. Bu çalışma yöntemi, öğrencileri öğrendiklerini alıp uygulamaya teşvik ederek, daha derin anlamayı ve bilgilerin kısa süreli bellekten uzun süreli belleğe taşınmasını destekler. Yaparak öğrenme, materyali daha kişisel hale getirir ve bu yüzden öğrenciler açısından daha anlamlıdır. Yaparak öğrenme ayrıca materyalin daha derinlemesine anlaşılmasına, daha fazla akılda tutmaya ve daha iyi hatırlamaya neden olur.
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