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Öğrenme stilleri, Peter Honey ve Alan Mumford tarafından, Kolb'un çalışmalarına dayanarak geliştirilmiştir ve dört farklı öğrenme stili tanımlanmıştır: Eylemci, Kuramcı, Yararcı ve Yansıtmacı. Bunlar, bireylerin doğal olarak tercih ettiği öğrenme yaklaşımlarıdır ve bireyin kişisel öğrenmesini azamiye çıkarmak için her bir öğrencinin aşağıdakileri yapması tavsiyesinde bulunur:
· öğrenme stillerini anlamak
· bu stili kullanarak öğrenmek için fırsatlar aramak

Honey ve Mumford, özel öğrenme stilinizi anlamak için Öğrenme Stili Anketini geliştirmiştir (katılımcılara dağıtılmıştır) ve bu bilgilerle, gerçekten faydalı üç şey yapma konusunda çok daha iyi bir konumda olacaksınız [P. Honey'den alıntı]:

1. "Öğrenme fırsatları ile en iyi öğrenme şekliniz arasında daha iyi uyum sağlama konusunda daha akıllı hareket etmek. Bu, öğrenmenizi daha kolay, daha etkili ve daha eğlenceli kılar. Sizi, gelişigüzel bir şekilde öğrenmekle mücadele etmekten kurtarır. Öğrenme tercihleriniz hakkında bilgi ile donatıldığınızda, daha fazla başarınız daha az başarısızlığınız olacak."

2. "Fayda sağladığınız tecrübe "bant genişliğini" artırın. Çok yönlü bir öğrenci olmak, becerikliliğinizi artırır ve çok farklı tecrübelerden -bazıları formel, bazıları informel, bazıları planlı ve bazıları spontan- öğrenmenize yardımcı olur."

3. "Öğrenme becerilerinizi ve süreçlerinizi iyileştirin. Nasıl öğrendiğiniz konusunda artan farkındalığınız, tüm öz irdeleme ve kişisel gelişim sürecini başlatır. Öğrenmeyi öğrenmek en önemli yeteneğinizdir, çünkü geliştirmek istediğiniz her şeye bir kapı sağlar."

Not: Ancak, etkili bir öğrenci (ve eğitici!) olmak için diğer stillerde öğrenme becerisi de geliştirmelisiniz.

	Öğrenme stili
	Özellikler 
	Faaliyetler 

	Eylemci
	Eylemciler, yaparak öğrenen insanlardır. Eylemcilerin, ellerini kirletmeleri, ilk olarak balıklama atlamaları gerekir.  Kendilerini yeni deneyimlere tamamen ve ön yargısız olarak dâhil ederek, öğrenme konusunda açık fikirlidirler. 

Denemekten ve hata yapmaktan korkmazlar.






	
beyin fırtınası
problem çözme
grup tartışması
bulmacalar
yarışmalar
rol yapma

	Düşünürler/dinleyiciler

	Bu öğrenciler, eylemlerin arkasındaki teoriyi anlamak isterler. Öğrenme sürecine dâhil olmak için modellere, kavramlara ve gerçeklere ihtiyaç duyarlar. Yeni bilgileri sistematik ve mantıklı bir "teoriye" dâhil ederek, analiz etmeyi ve sentezlemeyi tercih ederler.
	
modeller

istatistikler

hikâyeler

alıntılar
arka plan bilgileri
teorileri uygulamak

	Yararcı
	Bu insanların öğrenmeyi gerçek dünyada nasıl uygulayacaklarını görebilmeye ihtiyacı vardır. Fikirleri yaşamlarında eyleme dökmenin bir yolunu göremedikleri
takdirde, soyut kavramların ve oyunların kullanımı sınırlıdır.

İşe yarayıp yaramadıklarını görmek için yeni fikirler,
teoriler ve teknikler deneyen deneyciler.
	
öğrenmenin gerçekte nasıl uygulanacağı hakkında düşünme zamanı
örnek olay çalışmaları
problem çözme
tartışma

	Yansıtmacı/gözlemci
	Bu insanlar, olanları gözlemleyerek ve olanlar hakkında düşünerek öğrenirler. Müdahil olmaktan kaçınırlar ve kenardan
izlemeyi tercih ederler. Geride durmayı ve çok sayıda bakış açısından tecrübeleri izlemeyi tercih ederler, veri toplarlar ve uygun bir sonuca varmak için acele etmezler.
	
eşli tartışmalar
kendi kendini analiz etme anketleri
kişilik anketleri
dışarıda zaman geçirme
gözlemleme faaliyetleri
diğerlerinden geri bildirim
koçluk
görüşmeler



İlave kategori: Duygusallar (sıklıkla kesişen)
Duygusallar, insani değerlere ve ihtiyaçlara odaklanarak öğrenirler. Fikirleri ve kavramları kişisel deneyimlerle hızlı bir şekilde ilişkilendirmenin yanı sıra bilginin ve bilgi birikiminin insani sonuçlarını anlamakta hızlıdırlar. Affetmekte, barışçı olmakta hızlıdırlar ve danışmanlık konusunda oldukça başarılıdırlar. Başkalarını övmek için fırsatlar ararlar.
· Bu öğrenciler öğretmenlerle ve diğer öğrencilerle sağlam ve iyi yapılandırılmış ilişkilere ihtiyaç duyarlar. Duygusallar; tutku, güven ve saygı üzerine inşa edilmiş kişisel ilişkiler atmosferinde en çok çalışırlar. Bilgiler ve gerçekler, fikirleri ve kavramları kişisel tecrübelerle ilişkilendirerek en etkili şekilde öğrenilir.
· Duygusallar, ikna edicidir. Onlara en çok hitap eden şeylere çalışmayı tercih ederler, ancak diğerlerini memnun etmek için de çaba harcarlar.
· Duygusallar; olumlu, uyum içinde bir ortamda öğrenmeyi tercih ederler. Düzenli bir öğretmenden ziyade cana yakın bir eğitimciden öğrenmeyi tercih ederler. Öğretmenle ilişkinin kişisel ve sıcak olması gerekir. Sınıf içindeki münakaşalar, bu öğrenci tipini yoldan çıkarır.
· Bu öğrenciler, en iyi, diğerleriyle bağlantı kurarken öğrenirler. Grup çalışması ve eşli çalışmalar, onlar için başarılı öğrenmenin elzem bileşenleridir.

Duygusalların en rahat hissettikleri durumlar:
· Uyumlu bir sınıfa sahip olmak
· Öğretmenlerle ve diğer öğrencilerle kişisel, yakın ilişkilere sahip olmak
· Bilgiler, en iyi, kişiler arası ilişkilerle akılda tutulur 
· Diğerleriyle iyi çalışırlar -gruplar ve eşli çalışmalar gibi etkileşime arzu duyarlar
· Diğerlerine öğretmekten keyif alırlar
· Duygusalların daha az rahat hissettikleri durumlar:
· Uyuşmazlık ve rekabet
· Eleştiri ve eleştirel geri bildirim
· İnsanlarla ve kişiler arası konularla ilgili olmayan konuları çalışırken
· Duygulara hitap etmeyen eğitmenlerden öğrenme

Öğretmen ve sınıf ipuçları
· Eğitimci olarak, duygusal öğrencilere ilişkiler içinde öğrenme fırsatı vermek. Grup faaliyetlerini kullanırken, öğrencilere grupları içerisinde verimli üretimi, iletişimi ve iş birliğini nasıl artıracaklarına ilişkin kılavuzlar sağlamak.
· Karşılıklı öğretme, duygusalların yeni bilgileri mevcut yapılara entegre etmelerine yardımcı olmak için muhteşem bir fırsattır. Bu tercih, en çok, diğerlerine yardım ederken ve akıl hocalığı yaparken gerçekleştirilir.
· Duygusallara bir şeyler öğretirken hatırlanması gereken en elzem bilgi, düzeltmedir. Tüm düzeltmeler, kişisel bir atmosferde tamamlanmalı, nezaketle, anlayışla ve tutkuyla yapılmalı. Eleştiri, daha fazla öğrenme tecrübesine duvar örmekle sonuçlanabileceği için duygusallar açısından zordur.

Öğretme yöntemleri
· Estetik içeren
· Seçenek panosu
· Eğitmenle yakın ilişki
· İş birliği/iş birlikçi
· Tartışma
· Duygu katma
· Grup faaliyetleri
· Öğretme hızı: orta
· Ortaklık
· Olumlu geri bildirim
· İlişkiler/örüntüler
· [bookmark: _GoBack]Ekip çalışması faaliyetleri
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