Honey ve Mumford: Öğrenme Stilleri Anketi
Bu anket için bir zaman sınırı bulunmamaktadır. Muhtemelen 10-15 dakikanızı alacak. Sonuçların doğruluğu, ne kadar dürüst olabileceğinize bağlıdır. Doğru veya yanlış cevap yoktur. Bir ifadeye katılma düzeyiniz katılmama düzeyinizden daha fazlaysa tik atın. Bir ifadeye katılmama düzeyiniz katılma düzeyinizden daha fazlaysa çarpı koyun. Her bir maddeye tik attığınızdan veya çarpı koyduğunuzdan emin olun. Anketi tamamladığınızda, devamında gelen noktalara cevap vererek bu göreve devam edin.
1. Doğru ve yanlış, iyi ve kötü hakkında güçlü inançlara sahibim.

2. Sıklıkla olası sonuçları düşünmeden hareket ederim.

3. Sorunları adım adım yaklaşımını kullanarak çözme eğilimi gösteririm.

4. Resmi prosedürlerin politikaların insanları kısıtladığına inanırım.

5. Ne düşündüğümü basit bir şekilde ve doğrudan söylemekle ünlüyümdür.

6. Sıklıkla duygulara dayanan eylemleri, titiz düşünce ve analize dayanan eylemler kadar güvenilir bulurum.

7. Kapsamlı hazırlık ve uygulama için zamanımın olduğu işleri severim.

8. Düzenli olarak insanları temel varsayımları hakkında sorgularım.

9. Önemli olan bir şeyin uygulamada işe yarayıp yaramadığıdır.
10. Aktif olarak yeni deneyimler ararım.

11. Yeni bir fikir veya yaklaşım duyduğumda hemen nasıl uygulayacağımı çözmeye çalışırım.
12. Beslenme düzenime dikkat etmek, düzenli egzersiz yapmak, sabit bir rutine bağlı olmak vb. gibi öz disiplin eylemlerine düşkünümdür.

13. Eksiksiz bir iş yapmaktan gurur duyarım.

14. En iyi, mantıklı, analitik insanlarla anlaşırım ve spontan, "mantıksız" insanlarla daha az anlaşırım.

15. Bana sunulan verilerin yorumuna dikkat ederim ve yeterince düşünmeden bir sonuca varmaktan kaçınırım.

16. Çok sayıda alternatifi dikkatlice değerlendirdikten sonra bir karara varmak isterim.

17. Pratik olanlardan ziyade yeni, alışılmadık fikirler daha cazip gelir.

18. Dağınık şeylerden hoşlanmam ve bir şeyleri uyumlu bir örüntüye oturtmayı tercih ederim.

19. İşi yapmanın etkili bir yolu olarak gördüğüm sürece, belirlenmiş prosedürleri ve politikaları kabul ederim ve bunlara bağlı kalırım.

20. Eylemlerimi genel bir ilke ile ilişkilendirmekten hoşlanırım.

21. Tartışmalarda, hemen konuya girmekten hoşlanırım.

22. İş yerindeki insanlarla mesafeli, daha resmi ilişkiler kurma eğilimi gösteririm.

23. Yeni ve farklı bir şeyle uğraşmanın zorluğuyla ilerleme kaydederim.

24. Eğlenmeyi seven, spontan insanlardan keyif alırım.

25. Bir sonuca varmadan önce detaya büyük itina gösteririm.

26. Bir anda fikir üretmek zor gelir.

27. Hemen konuya girmeye inanırım.

28. Çok hızlı bir şekilde sonuca varmama konusunda dikkatliyimdir.

29. Mümkün olduğunca çok bilgi kaynağına sahip olmayı tercih ederim -üzerinde düşünecek ne kadar çok veri varsa o kadar iyidir.

30. Bir şeyleri yeterince ciddiye almayan uçarı insanlar genellikle beni sinirlendirir.

31. Kendi fikrimi ortaya koymadan önce diğer insanların bakış açılarını dinlerim.

32. Nasıl hissettiğim konusunda açık olma eğilimi gösteririm.

33. Tartışmalarda, diğer katılımcıların manevralarını izlemekten keyif alırım.

34. Bir şeyleri önceden planlamaktan ziyade olaylara spontan, esnek bir temelde tepki göstermeyi tercih ederim. 

35. Ağ analizi, akış şemaları, dallanma programları, acil durum planlaması vb. gibi teknikleri cazip bulma eğilimi gösteririm.

36. Kısıtlı bir teslim süresine uymak için bir işi aceleye getirmem gerekirse bu beni endişelendirir.


37. İnsanların fikirlerini pratik değerleri üzerinden yargılama eğilimi gösteririm.


38. Sessiz, düşünceli insanlar beni tedirgin edebilir.


39. Bir şeyleri aceleye getirmek isteyen insanlar beni genellikle sinirlendirir.


40. Andan keyif almak, geçmişi veya geleceği düşünmekten daha önemlidir.

41. Tüm bilgilerin kapsamlı bir analizine dayanan kararların içgüdüye dayananlardan daha güvenilir olduğunu düşünürüm.


42. Mükemmeliyetçi olma eğilimi gösteririm.


43. Tartışmalarda, genellikle birçok spontan fikir üretirim.


44. Toplantılarda, pratik gerçekçi fikirler ortaya koyarım.


45. Çoğu zaman kurallar çiğnenmek için vardır.

46. Bir durumdan geri durmayı ve tüm bakış açılarını göz önünde bulundurmayı tercih ederim.

47. Diğer insanların argümanlarındaki tutarsızlıkları ve zayıflıkları sıklıkla görürüm.

48. Her şeyi göz önünde bulundurduğumda, dinlemekten daha çok konuşurum.

49. İşleri halletmek için genellikle daha iyi, daha pratik yollar görebiliyorum.

50. Yazılı raporların kısa ve konunun özüne yönelik olması gerektiğini düşünüyorum.

51. Rasyonel, mantıklı düşüncenin üstün gelmesi gerektiğine inanırım.

52. İnsanlarla sosyal tartışmalara girmek yerine belirli şeyleri tartışma eğilimi gösteririm.


53. Olaylara teorik olmaktan ziyade gerçekçi bir şekilde yaklaşan insanları severim.


54. Tartışmalarda, yersiz ve konu dışı sözler sabrımı zorlar.

55. Bir rapor yazmak zorundaysam, nihai versiyona karar vermeden önce çok sayıda taslak üretme eğilimi gösteririm.

56. Bir şeylerin uygulamada işe yarayıp yaramadığını görmek için deneme yapma konusunda hevesliyimdir.


57. Mantıklı yaklaşımla cevaplara ulaşma konusunda hevesliyimdir.


58. Çok konuşan olmaktan keyif alırım.


59. Tartışmalarda, sıklıkla kendimi insanları konunun özünde tutan ve çılgın spekülasyonlardan kaçan gerçekçi kişi olarak bulurum.

60. Kararımı vermeden önce çok sayıda alternatif üzerinde düşünmeyi severim.


61. İnsanlarla tartışmalarda, kendimi en soğukkanlı ve tarafsız kişi olarak bulurum.


62. Tartışmalarda, liderlik etmekten ve konuşmanın çoğunu yapmaktan ziyade "dikkat çekmemeye" çalışma olasılığım daha yüksektir.


63. Güncel eylemleri daha uzun vadeli daha büyük resimle ilişkilendirebilmekten hoşlanırım.


64. Bir şeyler ters gittiğinde, boş verip "deneyim kazanmaktan" mutlu olurum.

65. Çılgın, spontan fikirleri pratik olmadıkları gerekçesiyle reddetme eğilimi gösteririm.


66. Adım atmadan önce dikkatlice düşünmek en iyisidir.


67. Her şeyi göz önünde bulundurduğumda, konuşmaktan daha çok dinlerim.


68. Mantıklı bir yaklaşım benimsemekte zorlanan insanlara karşı sert davranma eğilimi gösteririm.


69. Çoğu zaman hedefe giden her yolun mubah olduğuna inanırım.

70. İş halledildiği sürece insanları rencide etmeyi umursamam.


71. Belirli hedeflere ve planlara sahip olma formalitesini boğucu buluyorum.


72. Genelde bir partiye hayat veren insanlardan biriyimdir.


73. İşi halletmek için uygun olan her şeyi yaparım.


74. Yöntemli, detaylı bir işten çabucak sıkılırım.


75. Bir şeylerin ve olayların dayanağını oluşturan temel varsayımları, ilkeleri ve teorileri araştırma konusunda hevesliyimdir.


76. İnsanların ne düşündüklerini keşfetmek her zaman ilgimi çeker.


77. Toplantıların, belirlenen gündeme bağlı kalarak vb. sistemli bir şekilde ilerlemesinden hoşlanırım.


78. Öznel ve muğlak konulardan uzak dururum.


79. Kriz durumunda dramadan ve heyecandan keyif alırım.


80. İnsanlar sıklıkla beni duyguları konusunda duyarsız bulur. 

Puanlama
Tik attığınız her bir madde için bir puan kazanırsınız. Çarpı konulan maddeler için puan yoktur. Tik attığınız soruları aşağıdaki listede yuvarlak içine alın:
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