Nota orientativa n.º 5 – Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje fueron desarrollados por Peter Honey y Alan Mumford. A partir del trabajo de Kolb, estos investigadores identificaron cuatro estilos o preferencias de aprendizaje distintos: Activista, Teórico, Pragmático y Reflexivo. Estos son los enfoques de aprendizaje que los individuos prefieren de forma natural, y según Honey y Mumford, para maximizar el propio aprendizaje personal, cada alumno/a debería:
· comprender su estilo de aprendizaje
· buscar oportunidades para aprender utilizando ese estilo

Para ayudarle a conocer su estilo de aprendizaje particular, Honey y Mumford han elaborado un Cuestionario de estilo de aprendizaje (que se distribuye a los participantes). Gracias a la información proporcionada por dicho cuestionario, usted estará en mejores condiciones de hacer tres cosas realmente útiles [citando a P. Honey]:

1. Ser "más inteligente a la hora de conseguir un mejor ajuste entre las oportunidades de aprendizaje y la forma en que usted aprende mejor. Esto hace que su aprendizaje sea más fácil, más eficaz y más agradable. No tendrá que aprender a base de aciertos y errores. Al estar equipado con información sobre sus preferencias de aprendizaje, tendrá muchos más aciertos y menos fallos".

2. Amplíar el "ancho de banda" de experiencias de las que obtiene beneficios. Convertirse en un/a aprendiz polifacético/a aumenta su versatilidad y le ayuda a aprender de una amplia variedad de experiencias diferentes: algunas formales y otras informales, algunas planificadas y otras espontáneas".

3. Mejorar "sus habilidades y procesos de aprendizaje. Una mayor conciencia de cómo aprende permite abrir el proceso al autoescrutinio y mejorarlo. Aprender a aprender es su capacidad más importante, ya que proporciona la puerta de entrada a todo lo demás que usted quiera desarrollar."

Nota: Sin embargo, para ser un/a alumno/a (y formador/a) eficaz, también deberá desarrollar su capacidad de aprender recurriendo a otros estilos.

	Estilo de aprendizaje
	Atributos 
	Actividades 

	Activista
	Las personas activistas son aquellas que aprenden haciendo. Necesitan ensuciarse las manos, zambullirse con los dos pies por delante. Tienen una mentalidad abierta al aprendizaje, se implican plenamente y sin prejuicios en las nuevas experiencias.
No tienen miedo al ensayo-error.

	
· lluvia de ideas

· resolución de problemas

· debate en grupo

· rompecabezas

· concursos

· juegos de rol

	Teórico
(Pensador/oyente)

	A estos/as alumnos/as les gusta entender la teoría que hay detrás de las acciones. Necesitan modelos, conceptos y hechos para implicarse en el proceso de aprendizaje. Prefieren analizar, sintetizar e incorporar la nueva información a una "teoría" sistemática y lógica.
	
· modelos

· estadísticas

· historias

· citas

· información contextual

· aplicación de teorías

	Pragmático
	Estas personas necesitan ver cómo poner en práctica lo aprendido en el mundo real. Los conceptos abstractos y los juegos tienen una utilidad limitada a menos que puedan ver la manera de poner en práctica las ideas en sus vidas.

Son personas experimentadoras, que prueban nuevas ideas, teorías y
técnicas para ver si funcionan.
	
· tiempo para pensar en cómo aplicar lo aprendido en la realidad

· casos prácticos

· resolución de problemas

· debates

	Reflexivo/observador
	Estas personas aprenden observando y reflexionando sobre lo ocurrido. Pueden evitar precipitarse y prefieren mirar desde la barrera. Prefieren apartarse y ver experiencias desde diferentes
perspectivas, recopilar datos y dedicar tiempo a trabajar para llegar a una conclusión adecuada.
	
· debates por parejas

· cuestionarios de autoanálisis

· cuestionarios de personalidad

· tiempo de espera

· actividades de observación

· comentarios de los demás

· coaching

· entrevistas



Categoría adicional: Estilo sentimental (a menudo transversal)
Las personas que sienten aprenden centrándose en los valores y las necesidades humanas. Reconocen rápidamente las consecuencias humanas del conocimiento y la información, y relacionan con rapidez ideas y conceptos con experiencias personales. Perdonan con rapidez, son pacificadores y destacan en situaciones de asesoramiento. Buscan oportunidades para elogiar a las demás.
· Estos/as alumnos/as necesitan relaciones sólidas y bien establecidas con el profesorado y el resto del alumnado. Trabajan mejor en un ambiente de relaciones personales basadas en la compasión, la confianza y el respeto. En su caso, la información y los hechos se aprenden más eficazmente relacionando y conectando ideas y conceptos con experiencias personales.
· Las personas sentimentales son persuasivas. Prefieren estudiar lo que más las atrae, pero también se esfuerzan por complacer a los/las demás.
· Prefieren aprender en un entorno positivo y armonizador, y de la mano de un/a educador/a afable antes que de un/a profesor/a organizado/a. La relación con el/la profesor/a debe ser personal y cálida. Las disputas dentro del aula desaniman a este tipo de alumnado.
· Estas personas aprenden mejor cuando se relacionan con los/las demás. El trabajo en grupo y el trabajo en pareja son componentes esenciales del éxito del aprendizaje para ellas.

Las personas sentimentales se sienten más cómodas en las siguientes condiciones:
· Hay armonía en el aula
· Disfrutan de relaciones personales y estrechas con el profesorado y el resto del alumnado
· Retienen mejor la información a través de las conexiones interpersonales
· Estudian bien con los/las demás: les encanta la interacción, como el trabajo en grupo y en pareja
· Disfrutan enseñando a los demás

Las personas sentimentales se sienten menos cómodas en las siguientes condiciones:
· Cuando reinan la discordia y la competitividad
· Frente a las críticas o los comentarios críticos
· Cuando estudian temas sin relación con las personas y los aspectos interpersonales
· Cuando aprenden con un profesorado impersonal

Consejos de clase para profesores/as
· Como educador/a, ofrezca a su alumnado oportunidades para aprender en grupo. Cuando utilice actividades de grupo, proporcione al alumnado directrices sobre cómo aumentar la eficacia de la producción, la comunicación y la colaboración dentro de sus grupos.
· La enseñanza recíproca es una magnífica oportunidad para ayudar a las personas sentimentales a integrar nuevos conocimientos en los andamiajes existentes. Esta preferencia se ve más satisfecha cuando se ayuda a los/las demás o se ejerce de mentor/a.
· La información más importante que hay que recordar cuando se enseña a las personas sentimentales es la corrección. Toda corrección debe realizarse en un ambiente personal, con tacto, comprensión y compasión. La crítica es difícil para las personas sentimentales, lo que puede dar lugar a que levanten muros ante nuevas experiencias de aprendizaje.

Métodos de enseñanza
· Estética incluida
· Tablero de opciones
· Estrecha relación con el/la docente
· Colaboración/cooperación
· Debate
· Emociones
· Actividades de grupo
· Ritmo de instrucción: moderado
· Asociación
· Comentarios positivos
· Relaciones/patrones
· Actividades de trabajo en equipo
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