[bookmark: _Hlk129787312]Nota orientativa n.º 6 – Objetivos de aprendizaje

Todo programa de formación debe formularse utilizando una serie de Objetivos de Aprendizaje (OA). 

La determinación y posterior redacción de los OA específicos es un requisito previo esencial para el éxito de la formación. En resumen, el establecimiento de los OA ayudará al/a la formador/a a determinar cómo se integran los distintos elementos del diseño de la formación para formar un evento o curso de formación coherente que apoye la progresión hacia la consecución de las metas y los OA.

Hay varias razones por las que es importante formular objetivos de aprendizaje claros en la fase de planificación.

· Los OA describen lo que el alumnado debe ser capaz de demostrar al final del curso o programa. Los OA aclaran las intenciones, tanto para el/la formador/a como para el alumnado. Todo el mundo entiende cuál es el objetivo de la formación y así se evitan posibles malentendidos.
· La formulación de los objetivos de aprendizaje ayuda a garantizar que la formación sea relevante para las necesidades del alumnado y que pueda impartirse en el tiempo disponible. Sin objetivos de aprendizaje, la formación puede estar mal enfocada o ser demasiado ambiciosa.
· Mediante la evaluación de los OA, tanto el/la formador/a como el alumnado tienen la oportunidad de apreciar hasta qué punto la formación ha tenido éxito. Además, los/las alumnos/as adquieren conciencia de sus propias posibilidades en relación con la formación, lo cual refuerza la noción de formación basada en competencias dentro de la propia organización o servicio público.

Los objetivos de aprendizaje deben ser siempre alcanzables, pero exigen niveles crecientes de conocimientos y habilidades a medida que aumenta el nivel de concienciación y la experiencia de los alumnos en materia de formación. 

La especificación de los OA ayuda a los/las formadores/as a elegir la técnica de formación más adecuada.

Todo esto sugiere la necesidad de emplear un lenguaje preciso. La claridad en la expresión ayudará a garantizar la claridad de pensamiento en etapas posteriores. Sin embargo, no se trata de una tarea demasiado difícil. Hay dos consejos útiles: en primer lugar, que la lista de OA reúna una serie de características propias; y en segundo lugar, que esté redactada en un lenguaje que sugiera la posibilidad de medirlos.

En inglés se dice que su lista de OA debe ser SMART (inteligente): 

· SPECIFIC [específica]. 
Los objetivos deben ser concretos, claros e inequívocos. 
Debe apuntar a algo específico, por ejemplo, la comprensión clara de un tema.
· MEASURABLE [medible].
El objetivo incluirá alguna indicación de cómo puede medirse el progreso del alumno.
· ACHIEVABLE [alcanzable].
El objetivo debe ser apropiado para quienes lo emprenden.
· RELEVANT [relevante].
El objetivo debe ser relevante para los alumnos del curso.
· TIME BOUND [Delimitado en el tiempo].
El objetivo debe especificar los parámetros temporales en los que debe completarse la tarea.

En segundo lugar, debería ser posible medir el nivel de éxito en la consecución de cada OA. Esto es mucho más fácil de hacer de lo que parece.

Los OA se formulan a partir de una raíz (que establece una limitación temporal) seguida de un enunciado que comienza con un verbo activo (que describe lo que el alumnado será capaz de demostrar) + objeto (lo que se debe aprender) + una frase calificativa (que proporciona el contexto y el grado de dominio esperado). Por ejemplo: 

Al final de esta sesión, serás capaz de:
· Enumerar las competencias procesales previstas en el Convenio de Budapest (conocimientos) 
· Comparar y contrastar las diferencias entre las pruebas digitales y las tradicionales (conocimientos, habilidades)
· Evaluar críticamente las normas y buenas prácticas en materia de pruebas digitales (competencias)

Al finalizar este curso, los/las participantes
· Adquirirán las teorías básicas relacionadas con la andragogía y el aprendizaje experimental (conocimientos)
· Debatirán sobre los retos de la formación de profesionales adultos/as (conocimientos)
· Reconocerán y manejarán las diferentes dinámicas que pueden darse durante la formación (conocimientos, habilidades)
· Experimentarán y evaluarán la eficacia de diversas técnicas de formación (conocimientos, habilidades).
· Identificarán las técnicas de formación más adecuadas para impartir formación sobre ciberdelincuencia y pruebas electrónicas (competencias).
· Practicarán la impartición de formación en un entorno protegido

Intente evitar el uso de verbos como comprender, apreciar, estar familiarizado con y saber en los OA, ya que estos verbos no indican claramente qué nivel de comprensión o conocimiento debe demostrar un/a alumno/a en una evaluación.

También es importante darse cuenta de que puede haber formas muy distintas de expresar los objetivos, pero todos utilizan una fórmula sencilla:

verbo activo (esbozar lo que el alumnado será capaz de demostrar)
+ objeto (lo que debe aprenderse) + frase calificativa

Algunos verbos, por ejemplo, serán más complejos que otros. “Señalar" requiere poco más que una mínima capacidad de memorización y repetición, mientras que "explicar" exige un mayor grado de procesamiento mental y comprensión.

No olvide tener en cuenta lo siguiente cuando redacte sus OA:
· ¿Qué conocimientos, aptitudes y actitudes tienen ya los/las participantes cuando se matriculan en el curso?

· ¿Qué conocimientos, aptitudes, actitudes y valores quiere que desarrollen?

· ¿Qué tendrán que hacer los/las alumnos/as para demostrar que han alcanzado los objetivos de aprendizaje?

Está bien utilizar el mismo verbo activo más de una vez en los OA siempre que exprese lo que quiere que el alumnado sea capaz de conseguir.

La idea de distintos niveles de sofisticación en el conocimiento y la comprensión puede ilustrarse utilizando la Taxonomía de Bloom. Es posible elaborar una tabla de "verbos activos" que distinga entre los OA "inferiores" (o más básicos) y los "superiores" (o entre los “más básicos” y los "superiores" o más avanzados).
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