Ejercicio de comportamiento disruptivo

Doble las tarjetas con los distintos tipos de comportamiento y colóquelas en un bol. Después, pida a cada participante que coja una. Por turnos, cada participante mostrará la tarjeta e ilustrará cómo puede manejar la situación el/la formador/a. Déjeles 3 minutos para prepararse. Utilice la nota orientativa n.º 8 para informar en sesión plenaria después de cada presentación, buscando experiencias personales y buenas prácticas. 

	
Hablador/a 
Siempre tiene algo que decir

	
Despistado/a 
La persona no tiene ni idea de lo que está pasando

	
Divagador/a
La persona no para de hablar de nada
	
Beligerante
Abiertamente hostil, desafía y argumenta cada punto de vista

	
Tozudo/a
Se niega a ver el punto de vista de los/las demás

	
Silencioso/a
Atento/a y alerta, pero no ofrece comentarios ni responde a preguntas. 

	
Sabelotodo
Se considera una autoridad en todos los temas

	
Payaso/a de la clase
¡Siempre divierte a los/las demás! 

	
Negativo/a
Se queja de todo 

	
Indiferente
No quiere estar aquí

	
Choques de personalidad 

	
Conversaciones paralelas 



